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Итоговый отчет по методической работе МОУДО «ЦДОД»
за 2018-2019 учебный год.
1. Анализ образовательных результатов учреждения.
         В условиях внедрения ПФДО в  систему дополнительного образования методическая работа имеет особую ценность. Разработать и реализовать качественную дополнительную программу, суметь увлечь детей могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. При этом в понятие «профессионализм» включаются не только предметные, дидактические, методические, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога, в который входят система его профессиональных ценностей, его убеждения, его установки. 
   На развитие всего перечисленного выше направлена методическая деятельность в Центре. Важно, чтобы в ходе этой деятельности педагог стал самым активным субъектом процесса совершенствования. Уже одно это требует не эпизодического, а комплексного подхода к методической работе. 
   В 2018-2019 учебном году методистами Центра уделяется большое внимание профессиональному росту педагогов дополнительного образования. В течение учебного года проводились  ряд мероприятий, которые способствовали:
- Созданию образовательного пространства для профессионального роста  и обмена  инновационного опыта, повышению  профессиональных компетенции педагогов;
- Выявлению  и распространению   лучших  педагогических практик;
  - Ликвидации потребностей в освоении новых технологий и методик.

        За 2018-2019 учебный год педагоги Центра с 35  методическими разработками  принимали участие в муниципальных, региональных и Всероссийских профессиональных и творческих конкурсах, написали 12 публикаций для различных интернет-изданий, подготовили и провели 51 выступление на различном уровне. Педагог нашего Центра Сафронова Екатерина Рудольфовна, стала победителем городского конкурса профессионального мастерства и стала победителем  в  региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям», в «социально-педагогической номинации», в апреле 2019г.
      Реализация инновационных проектов, ряд мероприятий, проходящих в рамках РВЦИ,   способствовали ликвидации профессиональных дефицитов в таких направлениях деятельности учреждения, как  гражданско - патриотическое, этнографическое и медиаобразование.
       Повышение квалификации педагогов дополнительного образования, развитие их творческого потенциала, создание организационно-методических условий для инноваций, исследовательской и проектной деятельности приводит к высоким  достижениям качественных результатов в процессах образования.
2. Анализ процесса затруднений  педагогов (изучение при помощи своего диагностического материала)
         Для выявления профессиональных затруднений педагогов Центра была использована «Карта комплексной диагностики профессиональных затруднений педагогов». С помощью, которой диагностировались профессиональные затруднения по таким областям как:

· Общепедагогическая:

- Владение современными образовательными технологиями

-Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов

-Владение методическими приемами, педагогическими средствами и их совершенствование

- Умение работать с информационными источниками

- Умение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию

· Научно-теоретическая:

- Знание теоретических основ науки преподаваемого предмета

- Знание истории развития науки и современных её достижений

· Методическая:

- Знание содержания образования обучающихся по учебному предмету

- Знание методов и приемов обучения воспитанников учебному предмету

- Знание форм организации обучения обучающихся учебному предмету

- Знание средств обучения воспитанников учебному предмету

· Психолого-педагогическая:

- Знание психологических особенностей обучающихся
- Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развития детей
- Знание теоретических основ педагогики

- Знание педагогических технологий

· Коммуникативная:

- Умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей

- Владение ораторским искусством, умение убеждать, аргументировать свою позицию

- Эмоциональное выгорание
          Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы:
Из пяти областей профессиональных затруднений проблемными являются:

- общепедагогическая для 3 педагогов (7%)

- научно-теоретическая для 5 педагогов (12%)

- методическая для 3 педагогов (7%)

- психолого-педагогическая для 3 педагогов (7%)

- коммуникативная для 4 педагогов (9%)
   Результаты диагностики помогли выявить проблемы и трудности в работе педагогов дополнительного образования учреждения и разработать цикл методических мероприятий по повышению профессиональных компетентностей педагогов, запланировать  консультации по индивидуальным запросам, мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического опыта, повышению квалификации.

3.Анализ адресного подхода к ПК.
        Чтобы быть успешным, достичь вершин профессионального мастерства, иметь высокий рейтинг у обучающихся, коллег, родителей современный педагог системы дополнительного образования детей должен постоянно стремиться к саморазвитию и самосовершенствованию, повышать уровень своего профессионального роста. В 2018-2019 учебном году продолжена работа с педагогами дополнительного образования по реализации индивидуального плана профессионального развития педагога. 

      Задача постоянного профессионального роста педагогов решается в 2-х направлениях:

1. Обучение и повышение квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, при институтах повышения квалификации и т.д.;

2. Обучение внутри учреждения (семинары, стажировки, мастер-классы, конференции).

      В течение 2018-2019 учебного года повышение квалификации в очной форме прошли  22 человека, что составляет 51,17% от общего количества педагогов.
      Дистанционное обучение – это форма обучения на расстоянии, которая не требует физического одномоментного присутствия в одном месте преподавателя и обучающегося, организованная преимущественно в сети Интернет и использующая современные способы коммуникации – аудио-, видеотехнику и спутниковые каналы связи. 
      Слушателями вебинаров, фестивалей стали 6 человек из числа педагогов нашего Центра, что составляет 14%.
        Наиболее востребованной формой повышения профессионализма педагогов в 2018-2019 учебном году, стало участие во всероссийских научно-методических семинарах: 

· в «Иркутском государственном университете» по темам:
-«Создание условий психолого-педагогической поддержки позитивной социализации проблемных детей в детском объединении»;

- «Современные дидактические требования и методика проектирования совместной образовательной деятельности педагога с детьми»
· в «Тюменском государственном университете»  по теме:
- «Счастливые люди – счастливый мир» 
         Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось методической службой через участие педагогов в семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах, а также работу стажерских площадок. 
4. Востребованность тематики   и форм методической работы
Мероприятия школьного уровня (обучающие семинары, стажировки)

	№
	Направления
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	2
	5

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	4
	21

	3.
	Профильное обучение
	
	

	4.
	Переход/реализация ФГОС
	
	

	5.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	6.
	ИКТ и математическое образование
	2
	12

	7.
	Стажировка
	2
	30


Участие педагогов в деятельности профессиональных сетевых сообществ, УДО
	
	Уровень участия

	
	Муниципальный
	Областной/ региональный
	Всероссийский
	Всего участников

(считаем педагога 1 раз)

	Количество педагогов, участвующих в деятельности сетевых профессиональных сообществ (городские группы педагогов, ассоциации учителей-предметников регионального уровня и др.) / в том числе ведущих учебные занятия научно-технической направленности
	Школа подготовки участников профмастерства.
Объединение педагогов-психологов.
Городской методический совет


	5
	
	5/0



	Количество педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ (в сети Интернет) (Юнпресс, Территория интеллекта)
	11/0


Наличие и направление творческих (проблемных, проектировочных и др.) профессиональных групп педагогов в учреждении.
	№ п/п
	Тема деятельности группы, сроки деятельности
	Уровень образования (начальная, основная, средняя школа)


	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта

	1.
	Проблемная группа «Проектирование адаптированных образовательных программ»
	начальный,

средний

(7-14 лет)
	Выписка из протокола заседания МС МОУДО « ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	12 чел
	Региональный
уровень

ТОИПКРО,

Региональный  конкурс методических разработок «Учитель - методист», декабрь 2018г. Новожилова Н.В.- победитель.


	2.
	Проблемная группа «Мультимедийные технологии в работе педагога»
	средний,

старший

(12-17 лет)

	Выписка из протокола заседания МС МОУДО « ЦДОД»  от 31.05.2018 г.№5
	14 чел.
	Региональный 
уровень 

Межрегиональная  выставка-конкурс методических разработок, РВЦИ МОУДО «ЦДОД», ОГБУ «РЦРО», декабрь 2018г, 3 победителя


Уровень включенности педагогов в деятельность профессиональных групп
	СОШ
	Количество МО
	Творческие группы
	Итого проф. групп

(МО + творческие)  

	
	
	Количество групп
	Количество педагогов
	Коэффициент занятости
	

	МОУДО «ЦДОД»
	4
	2
	22
	51,17%
среднее количество участий

(количество групп на количество педагогов
	6


Востребованность творческих профессиональных групп другими учреждениями
	№ п/п
	Название творческой профессиональной группы
	ФИО руководителя группы
	Название учреждений, чьи педагоги посещали группу

	1
	«Региональная стажировочная площадка»
	Третьякова Э.А.
	МОУДО «ДЭБЦ»;
МОУДО «ДЮЦ ЦТС»;
МАУДО г.Нижневартовска «ЦДТ»; МОУ «СОШ №2,№3, №5,№6;
МДОУ «Детский сад№12  «Семицветик»; МДОУ «Детский сад №1 «Солнышко»;
МОУ «СКОШ»; МБУДО «ДШИ»; МБУДО «ДЮСШ»


Проанализировав информацию, данную в таблицах,  можно сделать вывод, что  наибольшей  востребованностью у педагогов Центра  пользуются мероприятия (стажировки, семинары, мастер- классы, проблемные  группы)  по: 

- инновационной деятельности;

- по ИКТ технологиям;
- по работе с одаренными детьми.
  В содержание методических мероприятий необходимо включить следующие направления:
- обобщения и распространения педагогического опыта.
5. Внедрение новых форм методической работы   
       Методическая работа в ЦДОД  - это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе образовательного процесса системы взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на   развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, учреждения в целом, а в конечном счете на совершенствование образовательного процесса, достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся.       

      В Центре сложились разнообразные формы методической работы:

- целевые взаимные посещения занятий и мероприятий с последующим анализом;

- диагностика педагогической успешности, разработка процедур самоаттестации и подготовка к  аттестации педагогических кадров;

- работой над единой методической темой;

- семинары - практикумы;

- индивидуальные, групповые консультации;

- проектная деятельность;

- проблемные группы;

- самообразование;
- стажировочные площадки;

- фестивали;

- творческие лаборатории педагогов.

      В 2018-2019 учебном году реализованы педагогические проекты:

- «Создание условий для возрождения этнокультурных традиций в воспитании подрастающего поколения» (Якшиева И.И.);

- «Добровольческое движение «Тропинка времён» как важный аспект воспитания социальной и гражданской активности подростков» (Телешева М.В.);

- «Музыкальный театр» (Мельникова Т.М.);

-  «Профилактическая игра  «100% здоровья»» (Телешева М.В., Бастрыкина Ю.С.);
- Экспериментальная  медиасмена для  юнкоров Стрежевого» (Телешева М.В., Бастрыкина Ю.С.);
-«Фотография рабочего дня» (Кононова Н.В.) ; 
-«Книжный микс» (Соколова Н.В.);
- «Ак калфак» (Якшиева И.И.).

В декабре 2018 года на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведена стажировка по теме  «Современные подходы к педагогическому проектированию».  
 Цель стажировки: формирование и совершенствование     профессиональных компетенций  педагогов в области   педагогического проектирования на основе использования технологии проектной деятельности.  
        В работе стажировочной площадки приняли участие педагоги из 8 образовательных организаций дополнительного образования городского округа Стрежевой Томской области: МОУДО «ЦДОД» (16 педагогов), МОУДО «ДЭБЦ» (6 педагогов), МОУДО «ДЮЦ ЦТС» (1 педагог); МБУДО «ДШИ» (1 педагог), МБУДО «ДЮСШ» ( 1педагог), МОУ «СОШ №3»(1 педагог), МОУ «СОШ №5» (4 педагога), МОУ «СОШ №6» (1 педагог). Общее количество – 31 человек. 
        Программа стажировки  рассчитана на 16 учебных часов и была реализована по трем  модулям:
Модуль 1. Проектирование педагогической деятельности  (4 часа)  

  Технология обобщения и систематизации педагогического опыта: модельный подход.

Общие принципы технологии обобщения и систематизации педагогического опыта.

Модель обобщения и систематизации педагогического опыта в рамках конкурсных заданий «Учитель года», «Сердце отдаю детям» 

Модуль 2. Организация и сопровождение проектной деятельности (8 часов)

1. Научно – исследовательский проект.

Организация исследовательской деятельности с детьми  в рамках образовательного процесса
2. Творческий и социальный проект(4 часа).
  Особенности проектирования социального и  творческого  проекта.
Модуль 3. Итоговая работа. (4 часа)

Предоставляются время и условия для самостоятельной работы слушателей по проектированию и разработке проекта. Осуществляется тьюторское сопровождение стажеров.
  Во время проведения занятия была организована работа в группах, активно использовались деятельностные формы обучения. Обучение носило практико-ориентированный характер. Педагоги Центра обменялись практическим опытом с педагогами (стажерами) с 
       В апреле - мае 2019г. на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведена стажировка «Современные виды декоративно-прикладного творчества». Цель стажировки: совершенствование и развитие профессиональной компетентности педагогов через освоение современных техник декоративно-прикладного творчества.

        В работе стажировочной площадки приняли участие педагоги из 7 образовательных организаций  городского округа Стрежевой Томской области и г. Нижневартовска, ХМАО - Югра: МОУДО «ЦДОД» (14 педагогов), МОУДО «ДЮЦ ЦТС» (1 педагог);МОУ «СКоШ» (2 педагога), МОУ «СОШ №2»(1 педагог), МБДОУ «Солнышко» (4 педагога), МБДОУ «Семицветик» (1 педагог), МАУДО г.Нижневартовска «ЦДТ»(3 педагога). Общее количество – 26 человек. 
        Программа стажировки  рассчитана на 16 учебных часов и была реализована по четырем  модулям:
1 модуль
Тема 1. Гильоширование (выжигание) по ткани.

Тема 2. Рисование в технике «Жидкий акрил».

Тема 3. Техника «Тиснение на бумаге».
Тема 4. Актуализация нетрадиционных ремесел. «Ручные плетения из ниток».
2модуль

Тема 1. Рисование в техниках «One Stroke», «Аквагрим».

Тема 2. «Цветочный декор стен».   

3модуль 

Тема 1. Изготовление цветка из органзы в технике «Шебби шик». 
Тема 2. Техника «Пирография» (выжигание по дереву).

4модуль

Тема 1. «Художественная роспись камней». 

Тема 2. Изготовление броши «Цветок» из натуральной кожи.
  Формы обучения: лекции-диалоги, практикумы, мастер-классы, презентации педагогического опыта, групповая и индивидуальная работа, тьюторское сопровождение.
  В декабре 2019  года на базе РВЦИ МОУДО «ЦДОД» проведён День педагога дополнительного образования «Сохраняя традиции, внедряем инновации». Его целью стало  выявление и   трансляция лучшего педагогического опыта, создание   единого образовательного пространства для презентации лучших образовательных практик.
Участниками Дня стали  педагоги дополнительного образования, руководители образовательных организаций, методисты,  специалисты Управления образования Администрации городского округа Стрежевой и  г. Нижневартовска, ХМАО - Югра. На пяти  площадках состоялись 5 выступлений, 23 мастер-класса с применением инновационных методик, педагогического обмена опытом и представлено 5 стендовых докладов.
            Педагоги Центра поделились своим педагогическим опытом:     
Доклады:

1. «Расширение словарного запаса у обучающихся начальных классов через игровую и проектную деятельность» (Кононова Н.В.);
2. «Кукольный театр как школа жизни» (Гаун М.А.);
3. «Патриотическое воспитание детей в школе раннего развития «Почемучка»(Бобкова Л.Ю.)
Мастер-классы:
1. «Из опыта работы по развитию речи обучающихся «В предвосхищении вдохновения» (Телешева М.В.);
2. «Фотозона как территория творчества и креатива» (Кононова Н.В.);

3. «Применение вееров –вейлов в хореографии» (Власова С.Р.);

4. «Педагогический КВИЗ» (Бастрыкина Ю.С., Ельчищева Я.В.);
5. «Народные музыкальные инструменты»» (Якшиева И.И.);
6. «Использование возможностей Google в деятельности педагога» (Топчиева И.В.);
7. «Мандала - техника медиативного рисунка» (Чекстер И.П.);
8. «Рельефные картины из бумаги» (Мурзалина А.В.);

9. «Рисование на камнях «Зимний вечер» (Емченко Е.В.);

10. «Накрутка волос при помощи электрощипцов различной модификации» (Плющенко Л.А.)

11. «Массаж рук травяными мешочками» (Филимонова Ю.Н.);

12. «Выжигание по дереву, старое – новое искусство» (Новожилова Н.В.);
13. «Изготовление модели самолёта СУ-25»(Бердышев Г.Ю.);

14. «Изготовление новогоднего сувенира в технике гильоширование» (Валитова Э.Р.);

15. «Коррекция лица с помощью прически» (Зайцева О.Д.);
6. Динамика профессионального роста педагога (по данным мониторинга)
Участники мониторинга  43 педагога дополнительного образования
	Критерий
	2018-2019 учебный год

	
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий уровень

	Предметная 
	34
	9
	0

	Психолого-педагогическая 
	31
	12
	0

	Методическая и общекультурная 
	26
	17
	0

	Метапредметная 
	27
	16
	0


        В 2018-2019 году положительная динамика профессионального роста   прослеживается в увеличении количества педагогов, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ в сети Интернет. Высокие результаты по участию в конкурсах профессионального мастерства и статусных методических конкурсах различного уровня.

        Методические объединения, консультации, открытые занятия, мастер-классы, проблемные группы  способствовали получению новой информации, повышению профессионального мастерства и профессиональной педагогической компетентности педагогов. Методическая работа помогает педагогу избавиться от устаревших взглядов, делает его более восприимчивым к внешним изменениям, что в конечном итоге повышает его конкурентоспособность.
       Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов  осуществлялось  через участие педагогов в педагогических фестивалях, семинарах, проблемных группах, открытых занятиях, мастер-классах, а также через  работу стажёрской площадки.
7. Проект задач методической работы на следующий учебный год (исходя из анализа). 

       Анализируя работу методической службы за 2018-2019 учебный год, в следующем учебном году следует обратить внимание на выполнение следующих задач: 
 1. Продолжить внедрение в образовательный процесс цифровых, метапредметных  технологий, методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания, способствующих повышению качества образования в рамках реализации национального проекта «Образование».
2. Продолжить внедрение новых форм методической работы.
3.Разнообразить тематику стажировок.
4. Систематизировать работу педагогов по обобщению, описанию и представлению опыта своей педагогической деятельности.
Отчет подготовили методисты МОУДО «ЦДОД»  Исакова Е.В.; Соколова Н.В.,
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